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Vidéo préesentation centre social

» hitps://vimeo.com/68597911



https://vimeo.com/68597911

Objectits du COPIL

» Expliciter la demarche qui a permis de sélectionner les
axes, les objectifs et les actions communes

» Fédérer les acteurs autour du projet social
» Présenter le projet final et les projections

» Permettre aux participants de faire part de leurs
remarques




Deroulement du COPIL

» Présentation de I'échéancier 15h35-15n40
» Démarche méthodologique 15h40-15h45
» Présentation des Axes par petits groupes 15h45- 16h00

» Retour en grand groupe avec restitution si nécessaire
16h00- 1615

» Présentation projet période transitoire 16h15-16h30
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3 FEVRIER
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EUNION PUBLIQUE
18 MARS 2021

Echéancier

COPIL validant le
rojet social 15 avril
2021

commission santé,

amille, handicap,
séniors et de la
petite enfance

Conseil municipal
validant le projet
social le 31 Mai
2021

Passage en
ommission CAF le
17 juin 2021

onctionnement au

sein de la Maison

de la Famille juin
2021 mai 2022

Installation future
structure mai 2022




Démarche méthodologique

Exemple avec |'axe]l

Tous les éléments récoltés au
COPIL et a la réunion publique
ont été répertoriés et classé
par couleur :

Elément déja existants

Eléments retenus

COPIL

Réunion publique

AXE 1: Fédérer autour du centre social: créer
son identité et rendre visible les actions et les
services

AXE 1: Fédérer autour du centre social: créer son identité et rendre
visible les actions et les services

Sondage pour le nom du centre

Plus de transversalité et de communication
entre les services

Nommer des relais dans les services en lien avec
le centre social

créer une page dans le magazine de la ville dédié
au centre

publications réseaux sociaux

déterminer des habitants relais pour la
communication

projet solidaire intergénérationnel ou non (axe 2)

Fédérer les acteurs locaux autour des projets

Baréme tarifaire (Axe 2)

Conservatoire hors les murs

Faire découvrir les cuisines d'origine étrangere aux Deuillois (Axe 2)

Développer le bénévolat

accueil de jour (axe 3)




AXET1: FEDERER AUTOUR DU PROJET SOCIAL :

créer son identité et rendre visible les actions et les services
OBJECTIFS STRATEGIQUES :

autour du développement durable
- Mobiliser et fédérer les acteurs locaux autour d'un projet commun
- Multiplier les actions s'inscrivant dans les principes de concertation et de co-construction entre le
centre, les acteurs locaux et les habitants

-Communiquer de facon pédagogigue sur ce qu’est un centre social
-S'appuyer sur I'implantation spécifique du centre social dans un environnement naturel pour des actions
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OBJECTIF OPERATIONNEL 1

Créer et développer I'accuell

OBJECTIF OPERATIONNEL 2
Créer des outils de
communication

N

OBJECTIF OPERATIONNEL 3
organiser de réunions pour
présenter le CS aux
habitants et aux acteurs
locaux.

développer le bénévolat
et la prise d'initiative

OBJECTIF OPERATIONNEL 4
Permetire aux habitants
de se rapprocher de la
nature

Développer des actions
autour du développemen
durable

Accuell
café

Incroyables
comestibles

Personnes relais

dans les services

Sondage
pour nom du

accueil . centre/ logo

fonction

Groupe de

réflexion et

Club nature

d’'échange avec

les habitants

Je suis-je
deviens
bénévole

Science
participative

Onglet
internet et
facebook

) Création
Création de d’échange

jardins local
partagés avec

compostage
Ateliers

environnement/
zéro déchets ,
propreté




AXE 2: FAVORISER LE MIEUX VIVRE ENSEMBLE

OBJECTIFS STRATEGIQUES :
- Favoriser des moments de rencontres afin d'initier de la mixité et cohésion sociale et rompre I'isolement
- Créer du lien social, interfamilial et infrafamilial

- Cerner et identifier les besoins des habitants
- Accompagner les initiatives enclenchées sur le territoire
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OBJECTIF OPERATIONNEL 1 OBJECTIF OPERATIONNEL 2 OBJECTIF OPERATIONNEL 3 OBJECTIF OPERATIONNEL 4
favoriser I'acces a la culture et Soutenir la fonction parentale organiser des temps de Susciter des initiatives des
aux loisirs pour tous convivialité, favoriser la habitants

mixité sociale et
infergénérationnelle

. Instance de
Permanence Projet Restaurant Projets concertation

culture du vélo/sport Boite d éphémere intergénérationnels et de
coeur e proximité
Idees Sorties Fétes/moments i
Active Point

Projet familiales et CONVIVIQUX lecture

. adultes 12 .
conservatoire ACJ”V'T.eS Réseau de
vacances Lo |2 [T adultes: art Repas voisin/Systéme

créatif, partagée echange local
couture.... y -

Projet aides
AUX




AXE 3: LUTTER CONTRE L 'EXCLUSION ET FAVORISER L'ACCES AUX DROITS

OBJECTIFS STRATEGIQUES :
A partir des besoins repéres initier les reponses pour favoriser I'acces aux droifs, le
la réussite scolaire et le parcours personnel

U . U

OBJECTIF OPERATIONNEL 1 OBJECTIF OPERATIONNEL 2 OBJECTIF OPERATIONNEL 3
Accueilllir des accompagner d

Informer et favoriser I’

: iy I’ utilisation
. , , : permanences diversifieées , . .
orlen’ro’r!jonfour I. acces aux des outils numériques et &
roits sociaux ses usages

ACTIONS
Permanences

juridiques et Ateliers
sociales linguistiques
Bain de

GROUPES
DE PAROLE

Permanence
CAF

INGIEIRS

numériques
C2l

Ecrivain [e]gle[V]S
publique

numeérique




Conditions de reussite

- Travail resserré avec le Service communication:
» Signalétique
» Création pagesinternet spécifiques (onglet et facebook...)

» Dépliant de présentation, nom et logo

- Mise a disposition des salles supplémentaires existantes hors les murs pendant la
période transitoire pour se rapprocher des habitants

- Recueil des souhaits et volontés des habitants

- structuration de I'accuell (bienveillant et chaleureux) et du pilotage du projet

- |ldentification et adaptation des permanences les plus pertinentes

- Développement et renforcement des relations entre les services et du tissu partenarial
- Appui aux compétences des habitants




Le Futur Cenire social: Structure

vV v vV vV v vV VY

Effectif maximum : 80 personnes (70 public et 10 agents)
Superficie total de 434 m?

6 bureaux

1 Salle de cours et d’activités de 60m? divisible en 2

1 Salle d’activité de 30m?

Salle polyvalente avec coin bébés (séparation) de 130m?
Coin cuisine sécurisé

Bloc sanitaires hommes, femmes et enfants avec un coin a langer et
douche




Le Futur Cenire social: Structure

» Réalisation d'un auvent pour les poussettes

» Le coin bébé de la salle polyvalente devra avoir un sol amortissant d'une
surface de I'ordre de 20m?

» La salle de cours et d'activités devra étre équipée d'un point d'eau pour
les enfants

» Isolation phonique de la salle polyvalente et des salles d'activités
» Un aménagement des abords pour des activités extérieures avec les petits

» Extension et sécurisation du parking existant
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Projet d'implantation des

O nouveaux equipements

reation d'un Centre Information Jeunesse (S1J)
et du centre social

Zone naturelle exploitable pour de
projets type jardins partagés

Centre ¥ ,o
social
w Extension du local
d’Animation Jeunesse

Nouveaux axes de circulations permettant un acces
facilité au quartier de la Galathée

- Centre
A

< Lévriers-Gare

a-Barre

R
GOlothee ©/2018 Googlé :

A
v :

x Fermeture du PN4

——)  NOUVeEAUX axes de circulation
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Futur centre social: I'équipe

» Tous les postes mentionnés ci-dessous sont des eéquivalents temps plein
» Directeur

Il est envisagé que I'actuelle responsable de la Maison de la Famille puisse intégrer Jfe
les fonctions de directrice en charge du pilotage du Centre Social. Elle est \ VB
actuellement bénéficiaire d'un dipldome de CESF équivalent BAC +2 et il est ‘-? “
envisage une entrée en formation pour I'obtention d’'un DESJEPS (Dipldme d'EtQiN
Supérieur de la Jeunesse, de I'Education et du Sport)

» Un agent d’animation

Un agent d’animation est présent sur la MDF qui dans la continuité de ses missions
pourrait intégrer le CS.

» Un agent d’accueill
Un recrutement est a prévoir @ compter de septemibre 2021
Des formations seront proposées



Centre social: Organigramme

Maire
____________ Lien fonctionnel
. . 7 . DGS
— Lien hiérarchique
Directeur

Chef de service
Cohésion Sociale

Responsable Responsable du
Local Directeur centfre |________1_ Point Information

d’Animation social et Prévention

Jeunesse Santé (PIPS)

1 1 1
~\ ~\

Responsable

Structure Agent , ! L
I eFeEiem Agent d'accueil Bénévoles

Jeunesse




Projet transitoire

» Hébergée ala Maison des Associations

» Préf de salles des structures municipales existantes (PIPS, Maisons des associations C2I...)
et hors les murs.

» Signalétique spécifique prévue ainsi que des outils de communication spéecifiques.

» Nom de |la sfructure :

< groupe de travail avec les collegues de la mairie pour trouver des idées (avec le service
communication)

<+ Sondage aupres de la population dans un 2eme temps avec les propositions faites par les
collegues



Projet dans I'attente de la livraison de

la sfructure

Développement de la fonction accueil avec I'ensemble de I'équipe
(recrutement de I'agent d'accueill)

Signalétique et outils de communication spécifiques

Ouverture de certaines actions déja existantes a tout public (café des mamans,
zumba, aide au départ en vacances, activités manuelles...)

Développement d'actions pour tout public : (activités manuelles, sorties
culturelles, projet vélo, ateliers bien étre...)

Développement et structuration du bénévolat
Création d'espace de participation et d'expression des habitants

Travail en collaboration avec les différents services de la ville pour la mise en
place des futures actions (C2i, arbre de vie, CCAS.....)
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Perspectives

Quverture pendant les petites vacances 1 semaine sur 2
Ouverture 1 samedi par mois en proposant une activité

Embauche pour septembre d'une personne a I'accuell pour le
commencement de I'agrément (prévu en juillet)

Perspective d’embauche d'une référente famille pour demander
I'agrément Animation Collectif Famille (ACF)avec un financement du
poste par la CAF

Créer un groupe de travail pour envisager:
<« un mode de tarification en partant sur un tarif d’adhésion a I'année

< unreglement intérieur de la structure




Planning du centre social
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8h30-12h 9h-12h
BAIN DE LAEP de
ASL1
LANGUE
(ESSIVAM) IS I‘Arbre de vie
13h-17h30 13h 18h
Atelier
pré
Permanence empl Ferm
écrivainpublic  oi  eture
(ESSIV.
AM)
CLAS
CLAS (association AIDE) -
(association

AIDE)

9h-12h 8h30 12h
Aide Permanence
méthodologique CAF
PREI
ZUMBA BAIN DE ermanence
PARENTS LANGUE éFZ:rivoin Ublic ASL1 (ESSIVAM)
ENFANTS (ESSIVAM) P
13h-18h 13h30-18h30
Aide Atelier théatre
méthodologique PREI
PREI
ATELIERS Atelier pré Lecture
PARENTS Permanence Psychologue PREI emploi écriture
ENFANTS (ESSIVAM)  (ESSIVAM)

CLAS (association AIDE)

9h -12h 9h -12h

1 fois par mois

13h 17h30

Permanence
Psychologue
PREI

CLAS

(association
AIDE)



Horaires du cenire social heure d'accuei)

Lundi e 9h & 12h 13h & 18h
I\/\Clrdi e 9N a 12h Fermeture

Mercredi e 9h & 12h 13h & 18h

Jeudi e 9h & 12h 14h & 18h30

Vendredi e 9h & 12h 13h30 & 18h

Samedi (1fois par mois) *9h a 12h Fermeture




